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Présentation emploi / attractivite
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Effectifs salariés et recrutements dans la filiere
Mise a jour a fin septembre

Evolution des effectifs salariés dans la filiere

Indice base 100 en 2020 T1

Recrutements dans la filiere — Déclarations préalables a I’embauche (DPAE)

Indice base 100 en 2019 T4
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Source : Acoss
Champ : codes Naf aéro, soit ~160 000 salariés fin 2023

Source : Acoss
Champ : codes Naf aéro

La croissance des effectifs se poursuit au 2™ trimestre 2024 (+0,55% sur un trimestre, + Au 2éme trimestre 2024, le rythme des recrutements se modére dans la filiére , aprés le pic
6% sur un an), mais a un rythme plus modéré qu’il y a un an (+1% au T2 2023). de 2023 mais reste supérieur ) a I'avant crise ( basse 100 fin 2019).
+6,5% d’effectifs par rapport a I'avant crise.
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Programme ambassadeurs de la filiere
Aéronautique et Spatiale

L'AERO
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Le GIFAS déploie un programme de mise en avant de 1000
ambassadeurs sur la plateforme de son partenaire My Job
Glasses pour faire connaitre la filiere Aéronautique et
Spatiale et donner I’envie a un large public de rejoindre son
industrie dans le cadre de France 2030
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Genre

250

1350

100

@ Fermmeas

@ Hommes

Fonctions
supparts

Domaine d'emploi

R&D [ Bureau
détude

Chiffres clés

Production /
Fabrication

Autre

Mainterance /
Réparation /
Aprés-Vente
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Types d’activités

Essais
Intégrations |
Simulatian
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@ Agronautique
® Défense
Spatial
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Les chiffres clés du programme

700 5238 9619

Ambassadeurs en ligne Rendez-vous réalisés Sollicitations
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78%

Des membres se projettent dans
notre industrie apres un rendez-
vous

Les chiffres clés du programme

90 000

Vues de profil
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2 850

Membres recommandés par
les Ambassadeurs
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Comment : créer et pérenniser des vocations

Augmenter l'attractivité de la filiere

e par des rencontres collectives de classes a partir de la 5¢

e ou individuelles avec un public de lycéens, d’étudiants, de
demandeurs d’emploi ou de personnes en reconversion

“Javais rencontré quelqu’un de la filiere Aéronautique et Spatiale...”.

Dans 10 ans, une personne qui aura rencontré un de vos ambassadeurs ne se rappellera peut étre pas de son nom mais elle se
souviendra de I’humanité de I'expérience vécue
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En résumé

Avoir des ambassadeurs sur My Job Glasses vous permet :

D’attirer de nouveaux talents
et créer vos prochains viviers

, e de recrutement
D’augmenter votre attractivité

en humanisant votre marque
employeur et de mettre en @

lumiere vos autres initiatives au

travers de vos ambassadeurs

De fidéliser et
motiver vos
collaborateurs
actuels et futurs
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Philippe Dujaric
Directeur des Affaires
sociales et de la Formation
du Gifas

() myjebglasses
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Cécile Michaud
Directrice de la Relation
client et partenaires

. Développement du partenariat
. Garant du succes du programme

Contacts
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Anne Lyse Tardy
Chef de projet Senior

Déploiement du projet

Support équipe Projet

Animation de la communauté
ambassadeurs

Gestion & Suivi de la performance

anne-lyse.tardy@myjobglasses.com
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Bastien Majou
Commercial

bastien.majou@myjobglasses.com



L’AVION DES
METIERS

EDITION 2025

GIRAS 4 Recommandation GIFAS — 06/11/24
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SIGNALETIQUE
EXTERIEURE DU
HALL CONCORDE

GIFAS 2) Recommandation GIFAS — 06/11/24
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L'ACCUEIL DU HALL CONCORDE

G":AS !’\ Recommandation GIFAS — 06/11/24
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17 ESPACES METIERS - SUPERFICIE DE 13,5m?2
5 métiers Conception - 8 métiers Production - 4 métiers Maintenance
UNE CIRCULATION CENTRALE AEREE
DES ESPACES DE RESERVE

UN ESPACE PHOTOCALL
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UNE SCENOGRAPHIE EN

« TOIT D'ATELIER » QUI NOUS
PERMET D’OPTIMISER LA VISIBILITE
AERIENNE TOUT EN OFFRANT LE
MAXIMUM D’EMPRISE AU SOL.
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PRODUCTION 5

Sk

' AEREE

SCENOGRAPHIE AEREE QUI PERMET

AUX VISITEURS DE CIRUCLER/PLUS FACILEMENT
ENTRE LES STANDS METIERS
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UNIVERS COLORE
CODE COLORIEL TRI-TONALITE
POUR REPERER LES STANDS
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LE TABLEAU DE BORD EN POINT D’ACCUEIL

ENVOLLYOUS
Gate 1 LovdUS
CUNC@N - Gate 2 1us

PRODUCTION | .4.5:,1&.“ -
i - NAMING )

UN TABLEAU DE BORD A CHAQUE EXTREMITE DU STAND
PERMETTANT UN PREMIER ACCUEIL VISITEUR.

|
u'

AVEC LA DIFFUSION D'UNE BOUCLE VIDEO REPRENANT LE LOGO DE
L'AVION DES METIERS, LE LOGO « ENVOL & VOUS » AINSI QUE LA
LISTE DES METIERS PAR GATE.

UNE ACCESSOIRISATION CLIN D'EIL A LA SALLE D’'EMBARQUEMENT.

ENVOLLygys :

AV I ONIDE SIMET | £ R SREN. =
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[INCEN R EBATER AU
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BN UR [ USEMENAGEUR EUd
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PEINTRE]

mmmm‘w 4
A 1 & TANEITE :
mﬂﬂ =%

Gate 2
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‘ UNE EXPERIENCE AUTOUR DU SPATIA
& DE L'lA POUR LE FUTUR!
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&VOUS....

PILOTE, SOUDEUR, DESIGNER... CHOISSISSEZ
VOTRE METIER & DECOUVREZ VOUS DANS
LA PEAU DE CELUI DANS 10 ANS.

UNE EXPERIENCE ORIGINALE EN FIN DE
STAND POUR RENFORCER LES FLUX.

GIFAS 2) Recommandation GIFAS — 06/11/24
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Mon futur métier §
LE FILTRE PHOTO L

Recommandation GIFAS — 06/11/2024
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Semaine de I'Industrie du 18 au 24 nhovembre

- Le GIFAS sera présent au Salon Paris pour I'Emploi (21 & 22 novembre — Place de la Concorde)

- Femll"IISan§ . le GIFAS est partenaire de la semaine « les femmes de la Défense »,

les métiers de l'aérgnautique et luspa

organisée par AIREMPLOI

- Le GIFAS est partenaire du Salon métiers / emploi, organisé par Aérocentre dans le cadre des
Rencontres Aéronautiques de la région Centre-Val de Loire Bourges (21 & 22 novembre —
Bourges)

- Pour rappel, le GIFAS vous propose un flyer a destination du grand public
qui présente les supports d'information et de promotion des métiers de la
filiere. N'hésitez pas a l'utiliser a 'occasion de vos évenements, salons et
forums.

PRES DE 30000 POSTES |35
A POURVOIR EN 2024
[DONT 7000 EN ALTERNANCE
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https://res.cloudinary.com/gifas/image/upload/Documents/FLYER_METIERS_FORMATIONS_EMPLOIS_JUILLET_2024_uctn36.pdf
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