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Effectifs salariés et recrutements dans la filière
Mise à jour à fin septembre

Evolution des effectifs salariés dans la filière
Indice base 100 en 2020 T1

• La croissance des effectifs se poursuit au 2ème trimestre 2024 (+0,55% sur un trimestre, +

6% sur un an), mais à un rythme plus modéré qu’il y a un an (+1% au T2 2023).

• +6,5% d’effectifs par rapport à l’avant crise.

Recrutements dans la filière – Déclarations préalables à l’embauche (DPAE)
Indice base 100 en 2019 T4

• Au 2ème trimestre 2024, le rythme des recrutements se modère dans la filière , après le pic

de 2023 mais reste supérieur ) à l’avant crise ( basse 100 fin 2019).

Source : Acoss

Champ : codes Naf aéro, soit ~160 000 salariés fin 2023 

Source : Acoss

Champ : codes Naf aéro

2



 

Programme ambassadeurs de la filière 
Aéronautique et Spatiale 
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Ils ont rejoint le programme : 



 



 

700
Ambassadeurs en ligne

5 238
Rendez-vous réalisés

9 619
Sollicitations

Les chiffres clés du programme
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78%
Des membres se projettent dans 
notre industrie après un rendez-
vous

90 000
Vues de profil

2 850
Membres recommandés par 

les Ambassadeurs

Les chiffres clés du programme
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Augmenter l’attractivité de la filière 

● par des rencontres collectives de classes à partir de la 5ᵉ
● ou individuelles avec un public de lycéens, d’étudiants, de 

demandeurs d’emploi ou de personnes en reconversion

Impact cognitif des rencontres

● Discours authentiques, réalité du quotidien 

● Pour aider à se projeter dans un parcours ou un métier 

“J’avais rencontré quelqu’un de la filière Aéronautique et Spatiale…”. 

Dans 10 ans, une personne qui aura rencontré un de vos ambassadeurs ne se rappellera peut être pas de son nom mais elle se 

souviendra de l’humanité de l’expérience vécue

Comment : créer et pérenniser des vocations



 

En résumé 

De fidéliser et 
motiver vos 
collaborateurs 
actuels et futurs

D’augmenter votre attractivité 
en humanisant votre marque 

employeur et de mettre en 
lumière vos autres initiatives au 

travers de vos ambassadeurs

D’attirer de nouveaux talents 
et créer vos prochains viviers 
de recrutement

Avoir des ambassadeurs sur My Job Glasses vous permet :



 

Philippe Dujaric 
Directeur des Affaires 

sociales et de la Formation 
du Gifas

Contacts

Cécile Michaud 
Directrice de la    Relation 
client et partenaires

● Développement du partenariat 
● Garant du succès du programme

Anne Lyse Tardy
Chef de projet Senior

● Déploiement du projet 
● Support équipe Projet 
● Animation de la communauté 

ambassadeurs
● Gestion & Suivi de la performance

anne-lyse.tardy@myjobglasses.com 

Bastien Majou
Commercial

bastien.majou@myjobglasses.com



 

L’AVION DES 
MÉTIERS

ÉDITION 2025

Recommandation GIFAS – 06/11/24



 

Recommandation GIFAS – 06/11/24



 

SIGNALÉTIQUE 
EXTÉRIEURE DU 

HALL CONCORDE

Recommandation GIFAS – 06/11/24



 

L’ACCUEIL DU HALL CONCORDE

UNE STRUCTURE DESIGN & AÉRIENNE 
L’AVION DES MÉTIERS 

SUSPENDUE AU-DESSUS DE L’ENTRÉE 
PRINCIPALE DU HALL CONCORDE

Code coloriel à aligner avec le stand (jaune, bleu, violet)

Recommandation GIFAS – 06/11/24



 

17 ESPACES MÉTIERS – SUPERFICIE DE 13,5m2

5 métiers Conception - 8 métiers Production - 4 métiers Maintenance

UNE CIRCULATION CENTRALE AÉRÉE
DES ESPACES DE RÉSERVE
UN ESPACE PHOTOCALL

Recommandation GIFAS – 06/11/24



 

UNE SCÉNOGRAPHIE EN 
« TOIT D’ATELIER » QUI NOUS 

PERMET D’OPTIMISER LA VISIBILITÉ 
AÉRIENNE TOUT EN OFFRANT LE 

MAXIMUM D’EMPRISE AU SOL.



 

AÉRÉE
SCÉNOGRAPHIE AÉRÉE QUI PERMET 

AUX VISITEURS DE CIRUCLER PLUS FACILEMENT 
ENTRE LES STANDS MÉTIERS



 

UNIVERS COLORÉ
CODE COLORIEL TRI-TONALITÉ 

POUR REPÉRER LES STANDS



 

LE TABLEAU DE BORD EN POINT D’ACCUEIL

UN TABLEAU DE BORD À CHAQUE EXTRÉMITÉ DU STAND 
PERMETTANT UN PREMIER ACCUEIL VISITEUR.

AVEC LA DIFFUSION D’UNE BOUCLE VIDÉO REPRENANT LE LOGO DE 
L’AVION DES MÉTIERS, LE LOGO « ENVOL & VOUS » AINSI QUE LA 
LISTE DES MÉTIERS PAR GATE.

UNE ACCESSOIRISATION CLIN D’ŒIL À LA SALLE D’EMBARQUEMENT.



 



 

ESPACE PHOTOCALL

UNE EXPÉRIENCE AUTOUR DU SPATIAL
& DE L’IA POUR LE FUTUR !



 

FUTUR&VOUS…. 
L’EXPÉRIENCE PHOTOCALL & 
IA POUR SE PROJETER VERS 
SON AVENIR

PILOTE, SOUDEUR, DESIGNER… CHOISSISSEZ 
VOTRE MÉTIER & DÉCOUVREZ VOUS DANS 
LA PEAU DE CELUI DANS 10 ANS. 

UNE EXPÉRIENCE ORIGINALE EN FIN DE 
STAND POUR RENFORCER LES FLUX.

Recommandation GIFAS – 06/11/24



 

LE FILTRE PHOTO 

Recommandation GIFAS – 06/11/2024

SCAN LE QR CODE
L’IDÉE : CRÉER DES PHOTOS VIRALES TOUT 
EN TOUCHANT UN MAXIMUM DE 
PERSONNES. 

UN QR CODE PERMET DE REDIRIGER LE VISITEUR 
VERS SON SNAPCHAT. 

UN FILTRE : DÉCOUVRE TON FUTUR MÉTIER 

UN MOYEN DE CRÉER UNE VIRALITÉ 
NATURELLE & UN EFFET BUZZ SUR LE STAND.

UN COMPLÉMENT AUX BORNES PHOTOS 
POUR FLUIDIFIER L’AFFLUENCE (EN 
PARTICULIER SUR LE WEEKEND)



 

LE FILTRE PHOTO 

Semaine de l’Industrie du 18 au 24 novembre 

- Le GIFAS sera présent au Salon Paris pour l’Emploi (21 & 22 novembre – Place de la Concorde)

- : le GIFAS est partenaire de la semaine « les femmes de la Défense »,

organisée par AIREMPLOI

- Le GIFAS est partenaire du Salon métiers / emploi, organisé par Aérocentre dans le cadre des 
Rencontres Aéronautiques de la région Centre-Val de Loire Bourges (21 & 22 novembre –
Bourges)

- Pour rappel, le GIFAS vous propose un flyer à destination du grand public 
qui présente les supports d’information et de promotion des métiers de la 
filière. N’hésitez pas à l’utiliser à l’occasion de vos évènements, salons et 
forums.

https://res.cloudinary.com/gifas/image/upload/Documents/FLYER_METIERS_FORMATIONS_EMPLOIS_JUILLET_2024_uctn36.pdf
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