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Le GIFAS propose un chemin de transformation filiere fondé sur un langage commun porté par la démarche Aero Excellence.

— E-learning
— Journée impactante
— Mise en action

Organiseée par:
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Etape 1 : CONVAINCRE

Comprendre le pourquoi !

Pré-session [2h + 1h, en distanciel]

©

=  Module e-learning [2h] pour (re)découvrir les principaux
concepts a votre rythme.

» Classe inversée [1h] pour répondre a vos questions et
recueillir vos attentes.

Session [1 journée, en présentiel]

= Témoignage d’un dirigeant d’'une entreprise du secteur:
la mise en place, les difficultés rencontrées, les résultats
ohtenus, son RETEX (Retour d'Expérience).

Business Game pour toucher du doigt les différents
concepts sur la base d'une mise en situation d’une
entreprise dont vous prenez le contréle. En équipe, vous
poserez votre diagnostic, déciderez des actions a mettre
en ceuvre et observerez les résultats de vos orientations.

Ouverture a la culture d’Excellence Opérationnelle :
guelle est la philosophie managériale associée, ses
conséquences et ses implications.

Réflexion guidée sur votre organisation, a partir des
concepts abordés et du référentiel présenté.

Présentation de la démarche Aero Excellence et réflexions
pour linitier.

Post-session [1h en distanciel]
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» Vous recevez des témoignages et du contenu adapté.

® Vous pourrez bénéficier d'un échange d'une heure avec
un expert pour identifier votre plan de mise en action.

Infos FORMACTION

Objectifs

= (Re)découvrir les impacts de I'Excellence Opérationnelle dans
les activités industrielles aéronautiques et spatiales et les lier
aux impacts financiers.

= Bénéficier du témoignage de chefs d’entreprises (PME, ETI,
Grands Groupes) et de leurs retours d’expérience.

Prérequis

Aucun, le module e-learning en amont permet de vous (re)mettre
a niveau, quelle que soit votre expérience préalable.

Admission

Renseigner le formulaire
de candidature via

ce QR Code

Colts

650 € HT

L’ensemble de la séquence
(e-learning, journée de
sensibilisation et échange
post-séminaire).

325€ HT

Pour les adhérents GIFAS, Poles et
Clusters de la filiere. Eligibilité : Etre
un acteur de la filiere ASD francaise.



— Comprendre le contenu

du reférentiel

— Appréhender les attentes
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Etape 2 : ENGAGER

Appréehender le Comment !

AERO EXCELLENCE™ OVERVIEW
Comprendre et déployer la démarche

Programme (2 jours) :

Contexte et gendse

+  Contexte de la Supply Chain aéronautique et résilience

+  Esprit de la démarche Aero Excellence

+  Objectifs et avantages pour les industries de la supply-chain

Structure du référentiel et interdépendances :

*  Les bases d'un operating system d'excellence industrialle
+  La structure du référentiel Aero Excellence™

+  Les Masters KPI

La préparation d'un assessment
Principes de cotation
Séquence type de déroulement de ['assessment Aero
Excellence™ et agenda de déroulement

+  Self-Assessment et plateforme Aero Excellence™

Les Domaines clés expliqués : ocbjectifs, outils, exemples
pratiques, points clefs, applications métiers

Domaine 01

Organization af
FeSEOUThes

Domaine 02
Planificalion ef
logisiique

Domaine 03 - Sélection el gestion des performances foumisseurs
Gestion Cam_ndndn_eﬁganmatmailhnw
ncystTale des + Gesbion des risques

fouTiSSeUrs Déweloppament fournisseurs

Domaine 04 Industrialisation Robuste via PPAP
Industralisation * Gestion des NC et protection client
of quakié Gestion des changament industriels

Design et oplimisation des fux physiques
Domaine 05 Définition et management des standards
Excellence KP1 et management de la performance
industrele Gastion des oulils et moyens:
Tragabilité
Le déplolemeant interne
La convergence sirategique
Le Tool Kit de déploiement et I'Obeya de transformation

Les handbooks, les formations
Les Facteurs clés de succés
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Etape 3 : EVALUER

Une déemarche de coaching bienveillante

Processus d’évaluation
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Etape 4 : TRANSFORMER

De nombreuses possibilitées d’accompagnement tout au long du parcours...
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Direction Qualité, Performances industrielles, Opérations...

_ Ressources en amélioration continue, Lean Manufacturing
et bien d’autres encore....

— Le parcours de transformation peut étre intégré a différents niveaux selon la maturité de la société.



