~

NEXIS

St e — . B " = : ; T PERFORMANCE

Conseil, Formation & Mentorat en Management de la Performance

NEXIS PERFORMANCE Jeudi 19 février 2026

Yannick Le Ruyet

vendredi 20 février 2026 Copyright © NEXIS Performance- Confidential




SOMMAIRE

€ ACCOMPAGNER NOS CLIENTS VERS L EXCELLENCE

@) L'APPROCHE : 'HUMAIN AU CCEUR DE LA PERFORMANCE
€) ENGAGEMENTS, APPROCHE ET EXPERTISE

@ DIAGNOSTIC : OBJECTIFS, CONTENU ET BENEFICES

© AFFILIATION STRATEGIQUE ET OFFRES DE FORMATION

@ PARCOURS DE FORMATION LEAN ET CERTIFICATIONS

€ Nos vALEURS

@ PRETS A ECHANGER ?

vendredi 20 février 2026 Copyright © NEXIS Performance- Confidential



e,
?f

ACCOMPAGNER NOS CLIENTS VERS L"EXCELLENCE SN NEXIS

PERFORMANCE §

Conseils

Apporter une expertise structurée pour Développer les compétences internes pour rendre Accompagner les dirigeants et managers dans leurs
diagnostiquer, orienter et sécuriser les décisions. les équipes autonomes et performantes. décisions stratégiques et leur montée en maturité.
Que devons-nous faire et comment le faire efficacement ? Comment rendre nos équipes autonomes et compétentes ? Comment allier agilité et performance sans compromis ?
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ACCOMPAGNER NOS CLIENTS VERS L' EXCELLENCE NEXIS

PERFORMANCE

Nexis Performance

&2 Qualité
Cabinet de conseil en performance industrielle, affilié a un partenaire pour
les formations certifiantes, basé en Bretagne. Triangle
Spécialisé dans la structuration et le pilotage de la performance industrielle. d'or

@ Performance Opérationnelle

Optimisation de la production, de biens et de services
selon le triptyque stratégique.

< Objectif : Renforcer la compétitivité, la maitrise des risques.

@ Innovation & Développement Produit
Structuration des processus d'innovation et de développement:

< Accélérer la mise sur le marché.
< Sécuriser la performance attendue.

< Réduire l'incertitude.

€ Culture & Intelligence Collective

Déploiement d'une dynamique d’amélioration continue au sein de toutes les
fonctions, favorisant la responsabilisation et la maturité organisationnelle.
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L’ APPROCHE : L'HUMAIN AU CCEUR DE LA PERFORMANCE NEXIS

PERFORMANCE

Ecoute, solutions personnalisées et engagement dans la réussite

N

Ecoute active T e 1 /
L'écoute pour comprendre précisément et cerner les IR = ‘ \\\\_ //17

besoins spécifiques de chaque client pour mieux y

répondre. ‘ v

Solutions personnalisées

Des solutions adaptées sont congues pour relever
efficacement les défis uniques de chaque client.

Engagement envers la réussite

Un engagement fort pour garantir un partenariat
durable et la réussite des projets clients.
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L’ APPROCHE : L'HUMAIN AU CGEUR DE LA PERFORMANCE

i.'f Accroitre la compeétitivite de nos clients

|dentification des potentiels d'amélioration par le

diagnostic de la chaine de Valeur :

- Etudes.

Déclinaison de la stratégie en feuille de route

opérationnelle :

- Vision partagée et pilotage structuré.

Conduite de projets d'amélioration continue :
- Méthode chantier.

FEED|BACK

vendredi 20 février 2026

LES PHASES

Top
Management

Engagé

»

Changement de
Vision

Objectifs clairs

Prét au
changement

\

A

Changement de
Mode de pensée

Changement de
Perception

Plan d’Amélioration en Continue

Résultats
tangibles

C
NEXIS

PERFORMANCE

Excellence
Opérationnelle

Tous
impliqués

Vv O O

Changement de
Compaortement

4. MISE EN (EUVRE

3. HK & FEUILLE
1. MANDAT 2. DIAGNOSTIC DE ROUTE -

(Chantier)

Changement Changement
d'Habitude d'Entreprise

5. PERENNISER DANTOTSU !

Observations

Exprimer des faits concrets

sans évaluer ni juger

.

Sentiments

Exprimer ses propres
ressentis

Besoins

/L

Exprimer ses besoins
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NOS SECTEURS D’ ACTIVITE NEXIS

Nexis Performance, affiliée a KL Management

Alliance d'excellence pour une performance durable.

Faire bénéficier a chacun de nos clients de notre expérience multisectorielle

Nous avons développé une expérience riche, basée sur une maitrise des caractéristiques
spécifiques de chaque secteur, tels que :

Dispositifs médicaux Imprimerie ~
Cosmeétique Textile C
Pharmaceutique Chimie p'E\LEozs,!NSC'E
Automobile Logistique
Aéronautique Assurances
Agroalimentaire BPO digitalisation
Matériaux Institutions @
Métallurgie Réseau d’agences KLMANAGEMENT
Machines et équipements X

Ainsi, au-dela de nos expertises, nous faisons profiter chacun de nos clients de I’expérience
acquise dans d’autres secteurs d’activités.
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I1.S NOUS ONT FAIT CONFIANCE

~

NEXIS

PERFORMANCE

Les clients qui nous font confiance a I’alliance de Nexis Performance et a KL. Management.

UMM @
: KLMANAGEMENT

Dispositifs médicaux Imprimerie
sefe  curoAP! RRATLICA e OOOE
SPIF Industrie = FRESENIUS ph Joup [ = AP tonfiellier
v, F‘ /@; ‘SPGRIRN \/ M!C‘ml-y"l omaom SIMGAM
I 7‘,‘ \ g BD m3|SANITlAD( SSPERIAN A\ MONDADORI LeMonde 25 EURENCO
extend SRTRRE. .
(Nemers  «mco PERQUSE PHTOBOX 5 sculpteo O  amato
’ amcor BERTELSMANN
B O
skills
Aéronautique Agroalimentaire

GOFInTEr Aesssou
@ S & B [ATelec  LATECOERE

: 3 2
s /7145:0 @ AAOW &h e Rousselot m
AD NDUSTRIES L2 DAHER
VEN [E o ﬁ;

MOETacHANDON  Wessanen \e
natin © Sparkood
B

vvvvv shnre
Métallurgie Cosmétiques Textile Chimie
22, e’/ 5 ' ' =
_Ifw_‘ E SALMAC LRZUPE POCHET eV TEXIZR
V OXYSEN 5
S5KF @3¢ B =2 EFERRAND  HERMES
v < PUIG S\Tl{ PARIS
Pharmaceutique
. s GALDERMA 3
Synerlab (oo Aotoms N (& Ethypham M @ fsen
lwn_v»\ x &m Eﬁ BQIRQN EXPANSCIENCE' 5..?.!53 Guerbet & RECiPharm

\'" Bristol Myers Squibb™

.
BI0CODEX® 9 MSD EENLFB 2 FAMAR BlocARAN

PARTENAIRES

Industrie 4.0

| i
i S = utc | QiObeya
PRED=CYS '
INSA _ 1 VERSA
: Copyright © NEXIS Performance- Confidential

INDUSTRIE

L]
— . . fzomaseur
m ‘LACTALIS, BACARDI  eurosérum
A o

KINGFISH ATM = ’Cé’é!wff

@ suesn amso

Automobile

inspiring mobllity AuxmmaLwesTon

[AUTO corn

Valeo ..

== soNcEBOZ  “Faurecia AV
% Eo?)

T BONTAZ

biirstner
-

Construction et Matériaux

MPONIEY  \forans  Gerflor

LES ZELLES
FARGE

‘um SapPa:  AFARGES  xacia
ul,

Logistique
. 020202

£ BURENCO Mondial
Relag TRANSALLIANCE @

@jsoFLoG

Seevces o rraueire

socomore  HO*BASF neodis

“The Chemical Gompany

Machines et équipements

seie DEWT
HORIBA & ROTAR_...

: g cheminées| "
WP DAIKIN QUSSR @R Poujotilat =

SERVICES

Assurances

o@a ir_’ .Mmummwﬁ S
S:e@a LAMUTUELLE m m\ i
. Bl

2/ générale

BPOR& digitalisation

EVEeRIAL &/JOUVE
o
.Safig - Sead
Institutions
AEDHES poRTA

SHOP FXPRRT VALLEY i'w
JHR[

»
| PAI ASSISTANCE HOPITAUX
((' A PUBLIQUE WP DE PARIS

Retail
'NESPRESSO d
D2 & ==
e masson o chocoLsT - _- 1
Autres
LIPPI (@S) A @@ Trescal SOde:)
— VINE_LI.,

2 B RUGGLERT  Hyylson




ENGAGEMENTS, APPROCHE ET EXPERTISE

Nous visons l'excellence en adoptant une approche
rigoureuse et adaptée a vos besoins spécifiques.

|dentifier précisément les défis et opportunités pour
mieux comprendre les besoins clients.

Proposer des réponses concretes adaptées aux
besoins spécifiques des clients.

Garantir des résultats durables grace a une mise en
ceuvre précise et efficace.
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PRE-ETUDE

"’,

MANDAT

DIAGNOSTIC , ==

HK &
FEUILLE DE /
ROUTE

PERENNISATION;

DANTOTSU /
EXCELLENCE!

S'immerger dans le contexte et identifier
les leviers prioritaires de performance.

Cadre avec la Direction une ambition claire
et un engagement formel.

Mener un diagnostic détaillé au sein de I'entreprise
élargie afin d'identifier les opportunités d’
amélioration.

Décliner la stratégie en axes de travail opérationnels
et valoriser les enjeux.

8 Générer des gains
concrets sur le terrain.

< Systeme AC

Projet / Chantier

-




ENGAGEMENTS, APPROCHE ET EXPERTISE NEXIS

PERFORMANCE

i-" 3 principes clés pour appliquer I"’Amélioration Continue

LES GENS NE SONT PAS DES PROBLEMES

JUGER, C'EST POINTER DU DOIGT !
1 DOIGT VERS LAUTRE ET AUSSI 3 DOIGTS VERS SOI !

Le processus conduit
au résultat

Changer le processus,
pas blamer les individus

Ne pas juger,
ne pas blamer

Se focaliser sur I'amélioration,
pas sur la recherche de coupables

o Y-a-t 'il un standard ?

Est-ce que le standard et

Améliorer globalement connu et visible ?

le flux prestation ou produit _

Lintérét global est plus important Est-ce que le standard est applicable ?
GUS lasaiinG o6 dop Est-ce que I'application des standards
individualités de chaque contributeur 3 : ;

isolé (Systéme global) est sécurisée (systeme de détrompage) ?

Copyright © NEXIS Performance- Confidential 10




DIAGNOSTIC :
OBJECTIFS, CONTENU ET BENEFICES

Jo

DIAGNOSTIC
. . . Plan de Accompagnement
Diagnostic rapide .
transformation complet
:A_/' |dentification efficace Mise en ceuvre Accompagnement
des gisements de gains d‘actions ciblées sur les complet: > a 90 jours
PLAN DE T flux et indicateurs sur pour ancrer
en 3 a 15 jours pour o
it el - une période de 30 a 60 durablement les
optimiser les . .
jours. resultats.
performances.

an

ACCOMPAGNEMENT
COMPLET
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~ NEXIS

PERFORMANCE

4 DIAGNOSTIC . T m o a8 o 2

Objectifs du diagnostic

|dentifier les gaspillages, pertes et points de rupture |
pour améliorer les processus opérationnels.

Contenu du diagnostic

Cartographie des flux, interviews terrain, analyse
des visites et priorisation des leviers de gains.

Bénéfices attendus

Permet de constater clairement les pertes avant
transformation et d'évaluer les gains possibles.




DIAGNOSTIC :

OBJECTIFS, CONTENU ET BENEFICES

¥ Tensions fréquentes :
+ Marges sous pression.

+ Délais instables. o
Le colt invisible du statu quo

Exemple PME 20 M€ :
+ 3 % non-qualité = 600 k€.
+ 5 % inefficience = 500 k€.
+ 15 % surstocks = 300 k€.

+ Non-qualité persistante.
+ Complexité organisationnelle.
+ Données peu fiables.

La stratégie parait cohérente...

jusqu'a ce qu'elle rencontre le terrain.

¢~ 1a 1,5 M€ potentiellement non maitriseés.

Conclusion:
Le risque n'est pas d'investir.
Le risque est de laisser la dérive s'installer.

Go, See & Learn !
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PERFORMANCE

Business Case PME
< Investissement : 30-40 k€.
< Gains : 150-300 k€.
< ROI < 6 mois.

Business Case ETI
< Investissement : 60-80 k€.
< Gains: 400 k€ a 1 ME.
< Effet multi-sites structurant.

13




DIAGNOSTIC :
OBJECTIFS, CONTENU ET BENEFICES

B Voir autrement son travail et son lieu de travail

les 7 gaspillages :

. / . S ducti
la non-valeur ajoutée au produit @ i ol
Ou au service paye par le client.

Stock Attente @
Stocker Attendre

inutilement une information

Transport

Mouvements

Inutiles
10N ergonomiques

Deplacement
inutile

Défaut Processus excessif
Sur ou sous qualité Opérations inutiles
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SOYEZ ATTENTIF AUX CHOSES CACHEES
SOUS LA SURFACE DE L'ORGANISATIONNEL

9% des Pb sont connusg
des cadres dirigeants.

Temps de recherche S £ Réunions longue

des documents " et inutiles

[5) @ y e | 74 % des Pb sont cdnnusdes @ |
K I—-\- managers opérationnels.

Refaire deux fois Standards de travail
es memes choses inconnus ou intuitifs

t 100 % des Pb sont ®
connus des collaborateurs. g

Problémes \/alidations redondante:

informatiques

[ X

w.

Yertes d'informations Surcharge d'informations
ou manque d'informations

.e\
Q-.. + Problemes de fournitures

P—
: et de matériels inadaptés q’x

Problemes de fournitures Surcharge d'informations
et de matériels inadaptés ou manque d'informations
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4 TRANSFORMATION ET ACCOMPAGNEMENT NEXIS

PERFORMANCE

Transformer les défis en opportunités

|dentifier les défis comme des leviers pour la croissance et
I'innovation. Adopter une vision positive pour convertir les
obstacles en succes.

Accompagnement vers des résultats durables

Offrir un soutien personnalisé pour atteindre des objectifs
concrets et pérennes. Garantir un impact durable a travers un
accompagnement structuré.

Implication des parties prenantes
Impliquer activement les parties prenantes des le début garantit
une meilleure adhésion au projet de transformation.
Gestion des résistances

Gérer les résistances avec empathie et pédagogie favorise un
climat de confiance et facilite le changement.
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4 DE L’EXPERTISE A LA PERFORMANCE INTEGREE " e

PERFORMANCE

En 3 volets complémentaires : Lean - I1SO - Bl

£ Une approche complete pour transformer
< Lean & Six Sigma : éliminer les gaspillages, fiabiliser o les organisations industrielles :
les processus, améliorer la performance.
< L'ISO : Aide a structurer, a maitriser et faire progresser Management de transition : stabilité,
les systemes de management. _>€ relais de transformation, pilotage

opérationnel.
< Business Intelligence (BI) : donner de la visibilité en
temps réel pour piloter efficacement.

Excellence opérationnelle : Lean, Six
Sigma, ISO 9001, 14001.

ISO ISO
9001 J (14001
- ERP & gestion de projet : structuration,
1 déploiement, securisation des projets

industriels.

LEAN | | LEAN @ Digitalisation & pilotage : Power B,

MANAGEMENT MANUFACTURING 5 c .
Office 365, iObeya, management visuel.
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COLLABORATION AVEC KL MANAGEMENT ET L’UIMM roo?

PERFORMANCE

Chez Nexis Performance, nous combinons affiliation stratégique et formations sur mesure pour vous offrir des solutions adaptées a vos enjeux
industriels. Ensemble, batissons des partenariats solides et développons les compétences de vos équipes pour une croissance durable.

Affiliation stratégique

Nexis Performance renforce son action grace a des partenariats clés avec
I’'UIMM Bretagne, I'INSA a Rennes et KL Management a Paris, dans le
cadre de la création de KL Management région Ouest.

Positionnement renforceé

Ces alliances stratégiques nous permettent de consolider notre ancrage
aupres des PME et ETI industrielles.

Offre enrichie

Notre accompagnement s'enrichit de parcours de formation sur mesure,
alignés sur vos enjeux opérationnels et organisationnels.

Renforcement des compétences

Notre objectif : renforcer durablement les compétences de vos équipes
grdce a un accompagnement personnalisé et agile.

vendredi 20 février 2026 Copyright © NEXIS Performance- Confidential 18




PARTENARIATS STRATEGIQUES

Une collaboration a forte valeur ajoutée

Collaboration stratégique

< Nexis Performance renforce son positionnement en adhérant au Cluster de Bretagne Aerospace &
Défense et en nouant des alliances structurantes avec I'UIMM Bretagne, I'INSA a Rennes et KL
Management a Paris.

< Ces collaborations enrichissent notre offre d'accompagnement avec des approches de formation
sur mesure, adaptées aux défis des PME et ETI industrielles.

Approche agile et globale

< Une méthode agile et globale pour relever vos défis stratégiques et opérationnels.

Expertise croisée

< Un partenariat basé sur l'expertise croisée pour vous proposer des solutions innovantes en
management et formation.

vendredi 20 février 2026 Copyright © NEXIS Performance- Confidential
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KLMANAGEMENT

uirn-11

POLE FORMATION

Bretagne

LA FABRIQUE
DE U'aVENIR

INSTITUT NATIONAL
DEL SCIENCES
APPLIQUEES

RENNES

BR=TAGN=
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e
Il  PARCOURS DE FORMATION LEAN ET CERTIFICATIONS NEXIS

PERFORMANCE

Parcours adaptés a la maturité Avec une Certifications INSA Rennes

< Les formations Lean sont congues pour répondre a < Les certifications sont délivrées en partenariat avec
différents niveaux de maturité des participants. I'INSA Rennes, assurant une reconnaissance officielle
des compétences acquises.

Projet Lean — Unite

<

KLMANAGEMENT

Expertise Lean — Site

. . Stratégie Lean —
Green Belt - Animer des chantiers Lean

Entreprise

Black Belt - Assurer |la mise en ceuvre du Lean sur un site
Master Black Belt - Déployer la stratégie Lean entreprise

vendredi 20 février 2026 Copyright © NEXIS Performance- Confidential 20
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I3 NOTRE OFFRE DE FORMATION NEXIS

PERFORMANCE

D

A chacun son parcours de montée en compétences selon sa maturité Lean  |kimanacement

< Les parcours de formation KL sont élaborés conformément au référentiel de la norme NF X06-91 et permettent I'obtention de certifications de
compétences par notre organisme certificateur: 'INSA Rennes.
< Les modalités et criteres d'évaluation ainsi que les supports de transmission du savoir pédagogique sont établis en partenariat avec I'INSA.

Green Belt Black Belt Master Black Belt Leader & Sponsor

Lean Management Lean Six Sigma Lean Six Sigma Lean Six Sigma

Lean Six Sigma

Découvrir les

S : : Conduire d
principes et outils Appliquer le Lean on. uire des Déployer . Etre Sponsor des
o =l quotidien chantiers Lean & stratégie Lean Aemarches loan
[aan projets DMAIC Entreprise
" . »
Exat :(:asst:r:elean Management Lean Projets Lean Trans::::atlon Stratégie Lean Sponsor Lean
travail/Ligne Equipe Unité Site Entreprise Site/Entreprise
vendredi 20 février 2026 Copyright © NEXIS Performance- Confidential 21



-~

>

3  NOTRE OFFRE DE FORMATION e

PERFORMANCE

Des parcours de formation KL Management certifiants par un partenariat privilegié avec I'INSA Rennes.
(Département Master spécialisé en Excellence Opérationnelle)

Un atout pour l'avenir

A Les certifications Lean et Six Sigma permettent de
w répondre aux besoins croissants des entreprises

cherchant a optimiser leurs processus et a relever les

Partenariat INSA Rennes

Depuis janvier 2024, KLMANAGEMENT s'associe a
I'NSA Rennes pour proposer des certifications en
Lean Management et Lean Six Sigma, alliant
expertise en formation et reconnaissance défis futurs.

académique.

Normes et référentiel qualité

Conformes a la norme NFX 06-091, les certifications

Progression professionnelle

Les certifications KL/INSA sont destinées aux techniciens,

. o . ATr 000
ingénieurs et managers souhaitant enrichir leurs ln‘\ 0 II

s'appuient sur un référentiel détaillant les critéres et les

compétences et dynamiser leur carriére professionnelle. méthodes d’évaluation, transmis a chaque candidat.

Lean Management Lean Six Sigma

Les certifications

INSA

INSTITUT NATIONAL

D Q D
DES SCIENCES
APPLIQUEES T T

RENNES

KLMANAGEMENT

22
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I3  NOTRE OFFRE DE FORMATION COMPLEMENTAIRE e

PERFORMANCE

A chacun ses modules de renforcement spécifique selon ses besoins D

KLMANAGEMENT

340

o PP
Project Management College gi \\\\\\‘\\ Cad
(PMI) :
Visible Planning, planification 2i ~
visuelle scénarisée )
Just In Time renforcé 3j Analvee deval e /,
nalyse de valeur j
6 sigma renforcé 3j
g ! Quality Function Deployment, (
Excellence R&D 3j Expression fonctionnelle des 2j &/\
: besoins SR
TPM — Mise en ceuvre des 5 piliers 3j » v
o g Management de I'innovation VRIS 5 SoftSkills
Industrial Engineering 3 A araey réduire les colts de la variété )
: " . . nimer un atelier de design
5S et management visuel 1j Travail Standard TWI 2j thinking AMDEC, Anamyse prévisionnelle ) m;:;it:;nﬁefnt transversal 1j
Cartographie des flux de valeur: 1j Productivité des entrepots et 2 Méthode Agile des risques de défaillance
VSM/VSD réduction des cofits logistiques 3P — Process de Préparation 4 la . Dynamique d’équipe: donner du 2
PDCA- Résolution de problémes 1j Gouvernance et stratégie production 2 ==
SNIED Reluctionaos s d d'innovation Relation client et culture du 1j
, Réduction des temps de . . y . . 5 ;
S 1 BT LY LTI S N1, W Stimuler et inspirer les équipes Management de projet Bl
pour des concepts d’avenir viables SoNFLETH 1\ GeHon des conis 1
Matrice Auto-Qualité et 1i OO
Standardisation ) 0
Genba Walk, diagnostic des ;
5 2j
opportunités
Team Leaders et mise en place 3
d’équipes autonomes )
Hoshin Kanri, déploiement de %

stratégie Lean
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NOS VALEURS

Engagement et intégrité

Impliquer rigueur et intégrité pour satisfaire pleinement les
attentes de nos partenaires.

Cohésion d’équipe

Embarquer et unir les équipes autour d'une ambition et
d'objectifs communs.

Excellence continue

Traduire I'excellence par une amélioration constante et une
performance durable.

vendredi 20 février 2026 Copyright © NEXIS Performance- Confidential 24
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NOS VALEURS S— O |

PERFORMANCE

L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

Cohésion d'équipe

LHumain au cceur de | | o
L'engagement collectif renforce la cohésion d'équipe,
de E performance favorisant la collaboration et la réussite commune.

Humain au coeur

Mettre I'humain au centre des actions garantit des
transformations durables et centrées sur les besoins réels.

O Observations Résilience et agilité
Exprimer des faits conrets sans évaluer L ‘il Iagilité g | g défi

& Sentients é re5| |encel et l'agilite permettent g relever ades aefis
Exprimer ses propes ressentis ambItIeUX et d assurer un Changement ImpaCtant.

e ¢ Besoins
Vl S I O n Exprimer ses besoins profonds , .
Excellence opérationnelle
Entreprise  ® aoeee:
p o detandeGaTe e icalgle Viser |'excellence opérationnelle garantit des résultats

performants et une transformation efficace.

vendredi 20 février 2026 Copyright © NEXIS Performance- Confidential
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CONCLUSION NEXIS

PERFORMANCE

Expertise reconnue Engagement humain Partenaire fiable
Nexis Performance se distingue par L'approche humaine favorise un et Innovant
une expertise approfondie dans les accompagnement personnalisé et C'est opter pour un partenaire engagé
transformations stratégiques efficace. vers la réussite durable et I'innovation.
complexes. C'est la que l'on transforme des équipes
exécutantes en collectif responsable et
engageé.

26
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PERFORMANCE

Transformation des défis

Mettez en avant la capacité a transformer les défis en
opportunités grace a Nexis Performance.

t. Nattendez plus, Contactez-moi dés aujourd'hui pour
en discuter !

& Scannez-moi pour obtenir mes coordonnées et
partager les votres.
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COORDONNEES DETAILLEES ET LIENS UTILES

CONTACT YANNICK LE RUYET

%. Mobile: +33 (0)6 87 44 13 59
. l | ] - .|
© Email : yleruyet@nexisperformance.com | contact@nexisperformance.com
¢/ LinkedIn : https:/ /www linkedin.com/feed/
¢ Adresse : Région Bretagne France.

56440 Languidic | 29400 Landivisiau.

¢ Affilié : KL Management
75001 Paris

https:/ /www.klmanagement.fr/
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Merci pour votre
attention
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